ZALACZNIK DO PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

Procedury szkolne w sytuacjach zagrozenia.

Zasady postepowania w przypadku interwencji doraznych

Ogolne zasady reagowania na przemoc.

1.
2.

3.

Reagowac- brak reakcji to komunikat dla uczniéw, ze majg prawo uzywac przemocy.
Nawzajem si¢ wspiera¢ — wazne aby nauczyciele wspotdziatali, zachecali do
wspoOtpracy uczniow i rodzicow.

Uczy¢ ucznidow odrdzniania zwyktego donosicielstwa od chronienia siebie lub innych.
Zle pojeta zasada ,,nie kablowania” stuzy sprawcom agresji, pomaga im czu¢ sie
bezkarnie.

Reagowaé w sposdb przekazujacy troske o dziecko, zarowno o ofiare jak i §wiadka 1
sprawce. Trzeba odr6zni¢ nieaprobowanie konkretnego zachowania od nieakceptacji

0soby.

Dzialania wobec sprawcoOw

Rozmowy ze sprawcami

- Rozmowa ma by¢ dialogiem, nie przemowieniem do sprawcy o tym, co nauczyciel mysli
0 danej sytuaciji.

- Nalezy sobie jasno okresli¢ cel rozmowy.

- Miejscem rozmowy powinno by¢ pomieszczenie zapewniajace spokdj i brak udziatu
przypadkowych $wiadkow.

- Prowadzac rozmowe pamigtamy o tym aby:

Powiedzie¢ jasno, co widzimy, opisa¢ zachowanie ucznia. Jednocze$nie dajemy
sygnat o tym, Zze w szkole, klasie, nie wolno uzywac przemocy.

Upewni¢ ucznia, ze chcemy mu pomoc i ze chodzi o to, aby zaradzi¢ w szkole
sytuacjom przemocy

Dac¢ uczniowi szans¢ wypowiedzenia si¢, wystucha¢ go uwaznie , nie negowac.
Reasumowac - jak go zrozumielismy.

Jesli uczen milczy - wrdci€ jeszcze raz do propozycji pomocy, nazywajac swoj cel
wspolnym dzialaniem na rzecz przerwania przemocy w szkole. Zwrd¢ si¢ do niego jak
do eksperta 1 zapros do wspotpracy nad rozwigzaniem danego problemu.

Jesli zamierzasz poinformowac rodzicéw, powiedz o tym uczniowi.

Jezeli przewidujesz pomoc psychologa badz pedagoga powiedz o tym, wyjasniajac
cel: ,,zeby pomdc sobie lepiej radzi¢”, nie jako karg.

Duzo stuchamy, mniej méwimy, jesli uczen milknie mozemy zadawac pytania otwarte
np. ,,czy chcesz mi o tym opowiedzie¢?”. Nie oceniamy, nie krytykujemy. Mowimy
prawde bez prob manipulacji. Celem tej rozmowy jest wspdlpraca ucznia.

Jesli w przemocy uczestniczy wigcej niz jedna osoba, nalezy rozmawiac¢ z kazdym z
osobna, zaczynajac od lidera grupy.

Rozmowy moga by¢ na poziomie;

a) wychowawca
b) wychowawca i nauczyciel
¢) wychowawca i pedagog,



d) wychowawca i rodzice
e) wychowawca —pedagog — dyrektor

Rozmowy z rodzicami sprawcow.

Nalezy odby¢ rozmowe z rodzicami dziecka uzywajacego przemocy jesli to tylko jest
mozliwe. Celem spotkania jest nie tylko przekazanie informacji o zachowaniu dziecka, ale
I pozyskanie wspotpracy rodzicow. Ogolne zasady rozmowy sg takie same jak przy
rozmawianiu ze sprawcami. Najwazniejsze jest wystuchanie tego, co rodzice majg do
powiedzenia, nie za$ oskarzanie ich. Rodzice muszg uzyska¢ informacje, ze szkota nie
zgadza si¢ na uzywanie przemocy wobec innych ucznidéw i oczekuje w tym zakresie
wspotdziatania. Jesli rodzic jest bezradny wobec zachowan dziecka, nauczyciel moze
wskaza¢ mu miejsce, gdzie uzyska¢ pomoc.

Dzialania wobec ofiar przemocy.

Rozmowa z ofiara

Rozmawiajac z ofiarg” przemocy nalezy zapewnic :
o okazanie zainteresowania i przekazanie wsparcia uczniowi,

e pozytywne wzmocnienie ucznia i dodanie mu odwagi,
e nauke reagowania w sytuacjach zn¢cania sig.

Rozmowa z rodzicami ofiar.

Rodzice dziecka drgczonego przez innych powinni zosta¢ poinformowani o0 sytuacji dziecka
w szkole. Najlepiej porozmawia¢ szczerze, wystucha¢ rodzica. Mozna zaproponowac roézne
rozwigzania. Mozna skierowa¢ do psychologa badz pedagoga szkolnego, przekazac
informacje, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Zasady postepowania w przypadku stwierdzenia zaginiecia rzeczy ucznia, nauczyciela,

kogos$ z personelu, czy osoby z zewngtrz.

1. Uczniowie zgtaszaja zaginigcie jego wlasnosci do wychowawcy klasy. Jezeli nie
ma jego wychowawcy- do innego nauczyciela. Nauczyciel zbiera od
zglaszajacego wszelkie informacje mogace pomoc w odnalezieniu rzeczy.

2. Zaginigcie kazdej rzeczy wychowaweca, poinformowany nauczyciel badZ osoba z
personelu szkolnego, ktorej cos zagineto — zgtasza to dyrektorowi szkoty

3. Dyrektor podejmuje decyzje co do dalszych dziatan.

4. Oprocz doraznych dziatan, co jaki$ czas analizowane beda najczesciej wystepujace
okolicznos$ci w celu wyciagnigcia wnioskow.



Postepowanie w sytuacji stwierdzenia zniszczenia mienia szkolnego i cudzej wlasnosci.
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Interwencja §wiadka zdarzenia — powstrzymanie sprawcow.

W przypadku braku mozliwos$ci ustalenia sprawcy/sprawcow, rozmowa z wszystkimi
osobami mogacymi si¢ znajdowa¢ w miejscu zdarzenia, podjecie czynno$ci majacych
na celu ustalenie sprawcy/sprawcow.

Wezwanie rodzicow.

W przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji.

Wszczgcie procedur prawnych majacych na celu wyciagnigcie konsekwencji
materialnych wobec rodzicow sprawcow lub odpracowanie szkody.

Postepowanie w sytuacji podejrzenia, Ze uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub

innych Srodkow odurzajacych.

N
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Powiadomienie wychowawcy oraz dyrekcji

Odizolowanie ucznia od reszty ucznidéw, lecz nie pozostawienie go samego.
Wezwanie rodzicow. W przypadku odmowy przyjazdu rodzicéw lub niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, zawiadomienie najblizej
jednostki policji.

Wezwanie lekarza, ktoéry podejmie decyzje o skierowaniu ucznia do domu lub
placowki stuzby zdrowia lub przekazania ucznia do dyspozycji policji —w
porozumieniu z dyrekcjg szkoty.

Przeprowadzenie — pdzniejsze — rozmow z rodzicami w obecnosci ucznia i pedagoga
szkolnego — zobowigzanie ucznia do zaniechania negatywnego zachowania — podjecie
ewentualnych dziatan terapeutycznych.

Obnizenie punktacji zachowania.

W przypadku powtdrzenia si¢ zdarzenia obligatoryjne powiadomienie policji i sadu
rodzinnego.

Post¢powanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia.

=

Zgtoszenie faktu wychowawcy.

Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem powiadamia o fakcie
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia oraz dyrekcje.

Rozmowa dyscyplinujaca i profilaktyczna — powiadomienie ucznia w obecnosci
rodzicow o konsekwencjach zdrowotnych 1 prawnych palenia przez osoby
niepetnoletnie.



Postepowanie w sytuacji wagarow ucznia.

1.

2.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, telefoniczne powiadomienie
rodzicow/prawnych opiekundow ucznia o wagarach.

Wyslanie pisemnego upomnienia-zawiadomienia do rodzicéw/prawnych opiekunéw o
absencji ucznia (po dwoch tygodniach nieobecnos$ci) i nierealizowaniu przez niego
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

W przypadku niereagowania prawnych opiekunéw/rodzicdw na przedtuzajace si¢
wagary, wizyta w domu ucznia pedagoga szkolnego i wychowawcy

W przypadku dalszego braku reakcji prawnych opiekunow/rodzicéw ucznia wszczecie
postgpowania administracyjnego i administracyjna egzekucja realizacji obowigzku
szkolnego lub nauki, powiadomienie sadu rodzinnego.

Procedura post¢gpowania w przypadku zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie

lekcji - wulgarne zachowania w stosunku do réwiesnikoéw, nauczyciela, glosne rozmowy,

spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela.

1. Nauczyciel stownie upomina ucznia.

2. Probuje uspokoi¢ ewentualne niewlasciwe zachowanie pozostatych uczniow w klasie.

3. Nauczyciel powiadamia wychowawcg klasy o zachowaniu jego wychowanka/ow.

4. Interwencja wychowawcy klasy — rozmowa z uczniem/ami (w razie koniecznosci
w obecnos$ci przewodniczacego klasy), rozmowa z nauczycielem (w razie

koniecznosci w obecnosci ucznia).

5. W przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela i wychowawcy,

wychowawca powiadamia o sytuacji dyrektora szkoty.

6. Dyrektor w stosunku do ucznia wyciaga konsekwencje zgodne ze Statutem Szkoty

7. W kazdym przypadku wychowawca powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych

0 zachowaniu dziecka

Procedura postepowania w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub

pracownika szkoly: (obelzywe wyzwiska, obrazanie, grozby, opluwanie, przyczepianie

karteczek, wySmiewanie, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu

nalezacego do nauczyciela lub pracownika szkoly, itp).

1.Nauczyciel powiadamia wychowawce, dyrektora szkoty i rodzicéw podejrzanych
uczniow.
2. Pokrzywdzony nauczyciel w kazdym przypadku powiadamia policje.

3.Nauczyciel lub wychowawca (po uzgodnieniu miedzy sobg) natychmiast obniza
oceng¢ z zachowania i dokonuje wpisu uwagi do dziennika.
4.Dyrektor szkoly udziela uczniowi nagany.



5.0précz wszczetych procedur prawnych, wyznaczenie rodzaju zado$¢uczynienia
(np. praca spoteczna na rzecz szkoty).



